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I. AMALISIS DE LA SITUACION

Ezruela de Personeros

La Escuela de Personaros promovida por el Jurado Macional de Elecciones, se concibe para garantizar el
derecho a la participacion y el fortalecimiento de |z institucionalidad demaocritica. El Articulo 32 de a
Constitucidn garantiza el derecho de los civdadanos (as) a | participacion en asuntos publicos. En el
rmarco de este derecho los ciudadanos (as) participan libremente en las organizaciones politicas, de
esta manera apoertan a crear las condiciones de confianza y legitimidad del Sistema Democratico,

El Pacto de Derechos Civiles y Politicos, aprobado por la Asamblea General de las Maciones Unidas en
1966, garantiza la igualdad =n el ejercicio de los derechos civiles y politices, para mujeres y hombres, el
derecha a la participacidn electoral es wn deracho politico importante y fundamento para la
consolidacion de la deraocracia.

Generalmente, a partir de su cuerpo de afiliadas, lzs organizaciones politicas conforman sus redes de
personeras y persoreras, dada su misidn de wvelar por los intereses de su agrupacidn, asumiendo
pratagonismo y responsabilidades en el proceso electoral, se convierten en actores claves para
incrernentar la confianza en la transparencia y el adecuado desarrollo de dicho proceso.

La Ley 2685y, Ley Crganica de Elecciones, en su Titulo VI, define las funciones y los tipos de
personeros, que resultan siendo claves para el procese electoral y las organizaciones partidarias, sin
embarge, en |a realidad cotidiana son pocos los sopertes con que ellos cuentan para la capacitacion, ya
que en muchos casos los partidos politicos, mevimientos regionales y organizaciones lecales, no
cuentan con espacics de educacion electoral, lo cual genera una alta incidencia de reclamos e
impugnacicnes infundadas, sitwacidn que recarga la labor de los organos electorales, ademas gue
genera dudas sobre |a transparencia del proceso, solamente con una mayor comprensicn del process
electoral, los personeros pueden cumplir a cabalidad sw funcién de ser garantes del proceso electoral
aportando de ese modo 2 la consclidacion de la credibilidad en el mismo y al fortalecimiento de las
condiciones para la gobernabilidad democratica’.

Las vy los personeros(as) son actores gue siempre estan presentes en la vida de las organizaciones
politicas, es por este motivo, que el Jurado Nacional de Elecciones a través de la Escuela Electoral v de
Gobernabilidad, advirtio 'a necesidad de contar con un programa orientado a la formacion de las y los
personeros, Es asi que en octubre de 2007, nace la Escuela de Personeros, como una iniciativa de |a
Escuela Electoral v de Gobernabilidad, en coordinacion con la Oficina de Registro de Organizacionas
Pollticas de la institucion.

El proceso antes expuesto permitio disefiar la Escuela de Personeros, como un programa formativo que
busca dar instrumentos a los mismos para que cumplan de manera respansable y eficiente su funcion,
con lo cual se aporta a la consolidacion de las organizaciones politicas y su correcto actuar en el marco
de las procesas electorales, Paralelamente, se busca mantenerlos actualizados de los cambios que se
producen en materia electoral y promover en ellos una actitud proactiva gue potencie sus capacidades
de replicadores para interesar & otras y otros ciudadanos en el quehacer electoral.

En el afo 2009 la Escuela Electoral v de Gobernabilidad realizd su programa formative “Escueln de
Personeros” en cinco cludades del pais: Lima, |quitos, Arequipa, Huancaya y Piura; logrando brindar

VEl PNUD en sv encuesta & nivel nacional sobre la democracia en el Perd (EMDP: 2005), entre ofras cosas
gncantrd que la credibilidad en la Democracia y sus instituciones estd seriamente debilitada, lo cual 5@ traduce en
el debilitarniento de las condiciones para la gobemabilidad,



formacion en materia electoral a o afillades v afiliadas de partidos politicos, movimientos regionales y
organizaciones locales, en el entendido que estos aflliades posteriormente asumiran el rol de
personeros/as durante los procesas electorales 2010 y 2011,

La Iniciativa tuvo una buena respuesta por parte de las organizaciones politicas, lo cual permitic
reafirmar al programa coma una actividad necesaria. Teniendo en cuenta la convocatoria del Proceso
Electoral Municipal v Regional 2010, asi coma las Elecciones Generales 201g, resulta necesario ampliar
la cobertura a 20 cludades capitales de los departamentos de: Lima- Callao, Trujille, Fiura, Arequipa,
Cajamarca, Pune, Junin, Chiclaye, Cusco, Huaraz, lca, Iquitos, Moyobamba, Ayacucho, Huanuco,
Huancavelica, Abancay, Fucallpa, Tacna, Tumbes; escogidos por tener mayaor densidad elactoral.

Procesos de Transferencin Democrdtica de los Gobiernas Regionales.

En el proceso de descentralizacién, a la que el Estado Pervano esta obligado por mandate
constitucienal, los gobiernos regionales se han convertide en Instancias de gobierno que con el tiempo
han Wlo adquiriendo mayor importancia, gracias a la transferencia progresiva de competencias,
funciones y atribuciones, asi como de recursos. El proceso de descentralizacion apuesta a la
planificacién de largo plazo que apunta a promover las condiciones para el desarrollo regional,
desconcentrado y descentralizado, sin embargo, muchas veces las miradas de corto plazo no permiten
valarar o acurnulade a lo largo en las distintas gestiones, lo cual no parmite potenciar los procesos de
desarrcllo, lo cual termina afectando las posibilidades de mejora de la calidad de vida, condicidn
esencial para la gobernabilidad demacratica.

Muestra realidad demanda la presencia de autoridades capaces y competentes para gestionar el
desarrcllo de una comunidad. Sin embarge, las estadisticas muestran que en la mayoria de los cases
quienes asumen cargos de eleccidn popular no siempre cuentan con la experiencia y el conecimiento
para gestionar la institucidn que representan, o que incide directamente en la estabilidad de la
gobernabilidad de la jurisdiccion en la que son elegidos

A nivel regional, se eligen 278 autoridades en todo ¢l pais. Segun la informacion recogida por el Jurado
Macional de Eleccionas, del total de las autoridades regionales electas en el 2006, el 75% no registraba
experiencia previa en cargos de eleccidn popular. El 46%, nunca habia trabajado en la administracidn
publica; y sobre su experiencia politica, cabe sefalar que el §6% no habia desempeniado cargo alguno
&n 5U organizacién partidaria. Es decir, al momento que las actuales autoridades asumieron sus cargas,
muyy pocas tenian una experiencia significativa que les sirviera de soporte en los procescs de
transferencia. Es por ella importante gue para el proceso 2020, se prevengan este tipo de situaciones,
generando |as condiciones para una transferencia ordenada y transparente.

En el caso de las autoridades regionales, durante el ejercicic de sus funciones, éstas deben fomentar el
desarralle regional y asumir responsablemente los procesos y proyectos en ejecucion de la gestion gue
las antecede. Por ello es pecesario gue |a gestion entrante aproveche al maximo el balance de la gestion
gque deja el cargo, tormande en cuenta las lecciones aprendidas, las metas y objetivos trazados, ademas
de darle continuidad a los programas de largo plazo, entendiendo que el proceso del desarrolip
trasciende a las gestiones coyunturales.

En este marco, 85 de suma importancia la existencia de un espacio de dialogo entre autoridades
entrantes y salientes, que permita cptimizar la capacidad a nivel nacional de los gobierncs regionales
para una adecuada transferencia en la gestidn de autoridades regionales y en consecuencia generar las
candiciones que permitan garantizar la gobernabilidad demecritica. En este sentido, resulta necesario
preparar a las autoridades electas para la transferencia de la gestion, institucionalizar la entrega y
recepcion ordenada, transparente y eficaz de los gobiernos reglonales del pais a las nuevas avtoridades,
garantizar la continuidad funcional del gobierno regional v el ejercicio de sus competencias y



atribuciones y dar a conocer a estas nuevas autoridades, el estado situacional de la gestién, de [a
administracion, de los activos v de los pasives de la institucién, y finalmente de los procesos en cursa,
en especial de los procesos participativos de planificacidn.

I ESTRATEGIAS

ESTRATEG|AS

El Proyeste se inscribe dentro del incisa i) del documento: “Esquema del Programa de Cooperacion con
&l Per( (2006-2010)" del PNUD, aprobado por la Junta Ejecutiva del Programa de las Maciones Unidas
para el Desarrollo y del Fonde de Poblacidn de las Maciones Unidas y el inciso i) del Plan de Accidn del
Programa de Pais entre el Gobiemo peruano y el FNUD 2o06-2010.

El presente Proyecto, resulta acorde con las siguientes dreas prioritarias para el FNUD:
a) Desarrollo de las capacidades humanas;

b} Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica.

ESTRATEGIA DEL PAIS

El provecto se inscriba dentro del: i) "Esquema del Programa de Cooperacion con el Pend {2006-2010)"
del PNUD, aprobada por la Junta Ejecutiva del Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollo y del
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas y i} Plan de Accion del Programa de Pais entre el Gobierno
peruana v el PMUD z006-2010. E| presente proyecta, resulta acorde con las dreas fundamentales que
para la accion del PNUD sefialan los referidos documentos sobre fortalecimiento de las condiciones de
gobernabilidad en el pais y &l fortalecimiento de las instituciones.

En lo referido al presente proyecto, se presentan a continuacién la estrategla de su ejecucion de manera
detallada.

Escwela de Personeros

Se busca desarrollar un programa formativo focalizado en las y los personeros de los partidos politicos,
mavimientos regionales v organizaciones locales, en el contexto del proceso electoral municipal y
regional 2010, y las elecciones generales del 2011; es en este sentido que se han adecuade los
contenidos curriculares a las necesidades propias del proceso electoral, las que resultan cruciales para
asequrar un buen desempefio de los personeros en el proceso electoral, lo cual es un elemento que
incrermenta la credibilidad y transparencia del mismo. Por lo tanto se considera importante gue el
programa formative integre los sigulentes ejes curriculares, que coinciden con las necesidades
identificadas segin los momentos definides per el cronograma electoral 2010:

Funcionamiento de las organizaciones politicas.
- Justicia Erectoral.
- Fiscalizacion electoral,
Cuotas coma meacanismo para promover la inclusidn y la equidad.
: El Pacto Etico, Pacto Social e Infogob como instrumentos de gobernabilidad,
Estos ejes curriculares seran impartidos a 576 ciudadanes y cledadanas entre afiliados y simpatizantes

de partidos politicos, movimientos regionales v organizaciones locales. Durante el ano 2010 se espera
capacitar en 14 ciudades del pais, un total de 336 personeras ylo personeros, 2 personeros por |ista,



ste nbmero se obtiene, teriendo en cuenta la tendencia en la Gitima eleccion regional y municipal, en
cada departarmentao se inscriben en promedie 12 listas. Para el proceso electoral 2011, se proyecta qua
participaran aproximadaments 20 listas, capacitande a = representantes de dichas listas por
departamento nos da un total de 240 personeros y/o personeras en 6 cludades del pais

Se espera gue por lo menos el 30% de las v les participantes sean mujeres? y provendran de 2o sedes
(capitales de departamento, que cuenta con al logistica necesaria para el desarrollo de esta actividad) a
nivel macional: Lima-Callao, Trujillo, Piura, Arequipa, Cajamarca, Puno, Huancayo, Chiclayo, Cusco,
Huaraz, Ica, Iguitos, Moyobamba, Ayacucho, Huanuco, Huancavelica, Abancay, Pucallpa, Tacna,
Tumbes. Segun el siguiente cronograma:
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* Durante los meses de octubire, noviembre y diclembre no se realizardn taileres para ne interferir con
fa primerg y segunda veelta de las elecciones regionales.

Por |a experiencia previa en actividades similares, se puede afirmar que pese a gue los mismaos tienen en
comin su afiliacién a una agrupacidn politica, sin embarge tienen una composicién hetercgénea con
respecto a su grade de instruccidn, actividad laboral y experiencia politica.

El Programa formativa consta de 16 horas lectivas. Paralelamente a las horas lectivas, se contard con
un material educativo de soporte gue ayude al autoestudio y a la metodologia para desarrollar sesiones
de replica sobre los contenidos transferidos. Este material o guiz del personero, desarrollard de manera
didactica los contenidos, con actividades sugeridas v elementos de evaluacidn, de manera que la
persona capacitada, se encuentre en la posibilidad de realizar réplicas en sus respectivas
organizaciones, logrando asi un efecto de cascada. Adicionalmente se elaborard un CD interactive con
materiales adicionales de soporte. Todo este material serd previamente validado con.., ... (NOTA,;
segun lo que se indicd en una de las reuniones, se validaria con los actuales alumnos de la escuela) de
manera que se garantice que los materiales desarrollades cumplan su funcion educativa.

7 En las escuelas de personeros realizadas en el 2004 en Lima, Huancayo, Fiura, lquitos y Arequips, el 28% de las y
los agistentes fueron mujeres.



La Escuela de Parsoneros se desarrollara teniendo en cuenta lzs siguientes fases:

a. Ajuste del disefio cumicular y elaboracidn de material educativo. En esta primera fase se
ajustara el disefio curricular existente y se plasmara el mismo en un material educativo ce
soporte para la poblacion ebjetive, Cabe agregar que en el marco de las actividades que realiza
la Escuala Electoral y de Gobernabilidad del JME, esta en proceso la validacion de una muestra
de herramientas de capacitacién por parte de los personeros y |as personeras nacionales que
estan asistienda a los talleres previamente realizados en tres ciudades del pais, en los cuales se
esta realizanco la respectiva consulta (marza y abril).

b. Convocatoria y sensibilizacion de las crganizaciones. En esta fase se presentara el programa a
las organizaciones politicas, para lograr su compromiso y apoye para desarrollar el programa a
nivel nacional. Paralelarmente, también se trabajara con los medios de prensa y erganizaciones
politicas de cada wna de las localidades para promover una mayor expectativa y participacion
en la Escuela de Personeros.

¢. Desarmrollo del programa. En esta fase se desarrollard el programa en 20 sedes descentralizadas
a nivel nacional. Se buscard a través de un manual ylo guia, que los personeros posteriormente
realicen réplicas en sus respectivas organizaciones de manera que se pueda tener un efecto
cascada y multiplicader.

d. Evalyacion y sistermatizacidn. En esta dltima fase se identificarian las lacciones aprendidas en la
intervencion con miras a incrementar la eficiencla y eficacia del programa.

Generacidn de Capocidades para los Procesos de Transferencia Democrdtica en los Gobiernos
Regionales.

Se ejecutara en la perspectiva de lograr que los procesos de transferencia de los gobiernos regionales
sean ordenados, transparentes y en un marco de una cultura de gestidn publica que mire los procesos
de largo plazo, los cuales trascienden las gestiones particulares, y aportan a los procesos de generacicn
de las condiciones para el desarrollo regional.

Para aportar a dicho proceso se ha definido una ruta de actividades que buscan articular la voluntad
politica con las capacidades técnicas, siendo la secuencia de las mismas la que podemos apreciar en 2|
siguiente esquema:

Estos procesos se describen a continuacion:

Elaboracién de materiales de apoyo y soporte para avteridades y funcionarios de los gobiernos
regionales.

Para la elaboracion del mismo se tendrd en cuventa instrumentos normativos vigentes para los
gobiernos regionales, ademas las pautas para la identificacién de |a utilidad de instrumentos tales como
el Plan de Desarrollo Concertado, el Presupuesto Participative Regional, el Informe Pre Electoral de
Administracidn.

- Elaboracién de un perfil de las autoridades electas en base a la informacion consignada en las
hojas de vida.

En base a la informacién con la que cuenta el Jurado Macional de Elecciones, se elaborara un perfil de
los participantes del Foro Taller, autoridades entrantes y salientes, de manera que en el mismo se
apliquen estrategias inclusivas de la pluralidad de los asistentes.

Faro Taller de sensibilizacion, intarcambio de experiencias y generacion de capacidades para la



transferencia en el marce del fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, dirigide a o
avtoridades regionales salientes y entrantes.

El Foro Taller, serd inducido-facilitada por un experta en el tema de descentralizacion y gestion poblica,
el evento estara dirigido a los Presidentes/as de los Gobiernes Regionales, el misme que se desarrollara
en la ciudad de Lima, por ser el centro administrativo y politico del pais, y tendra una duracion de tres
dias de acverdo a la siguiente agenda:

Al Primer dia:

Inauguracién y exposiciones formativas con expertos sobre el temas como: inversion publica y manejo
presupuestal, sistemna de control, gestién de riesgos, mitigacién de cambios climaticos, planes de
desarrallo concertado, mecanismos de participacidn ciudadana v rendicién de cuentas.

B). Sequndo Dia:

Exposicidn magistral sobre los retos de los procesos de descentralizacion, el cual se invitara 2 una
autoridad de nivel regional de un pals comao Ecuador, Chile o Colombia, los cuales tienen una estructivra
regional descentralizada no federativa similar al Perd,

Taller de intercambio de experiencias, de manera que las autoridades entrantes puedan la informacién
y lecciones aprendidas de las autoridades salientes, en funcion de mejorar las condiciones del proceso
de transferencia.

El taller de intercambio serd inducido por facilitadores expertos en descentralizacidn, planificacion y
mecanismas de didlogo.

C). Tercer dia:

Se realizara una feriz de proyectos en dende los presidentes salientes presentaran el proyecto mas
emblematico de su gestidn y que podria servir de meodelo para nuevos proyectos en su region y otras
regiones. El Foro-Taller culminara con un evento piblico en que las autoridades entrantes y salientes
presenten las conclusiones del evento, como una muestra que con el didlogo se puaden hacer aportes
concretos para fortalecer la gobernabilidad y la democracia,

Elaboracian da Informe Final el cual seria enviado a las autoridades reglonales.

El Jurado Macional de Elecciones, con la informacién obtenida en el proceso, sistematizara y publicard
un documento memoria.

Con ello se espera lograr que las autoridades regionales entrantes manejen adecuadamente el proceso
de transferencia de la gestion en términos administratives y procesos participativos, ubicando los
aspectos pendientes de resolucidn, proyectos y estudios por ejecutarse, y gestiones a las que deben dar
continuidad, entre otros. Ademas de valorar la necesidad de dar continuidad de aguelios lineamientos
de paolitica de largo plazo que apuntan al desarrolls regional y trascienden al periodo puntal de cada
gesticn.

Los beneficiarios directos son las avtoridades regionales elegidas para el periodo zo11-2004 Yy SUS
funcionarios, quienes s& benefician con la capacitacion orientada a lograr una transferencia de gesticn
ordenada y transparents,

Los beneficiarios indirectos son bos cludadanos residentes de la regicn cuyas autoridades y funcionarios
fueron capacitados, ya que por efecto de la misma se potenciaran las capacidades necesarias para gue
s& promuevan procesas de desarrollo regional sostenido,



Contribucion del PNUD

El PMUD ha brindade previamente su cooperacidn técnica y financlera al Jurado Macional de
Elecciones, principalmente, en iniciativas que han fomentado la participacién consciente y responsable
de ciudadania de zonas rurales del pais, en el ejercicic de mecanismos de demaocracia participativa,
como es ¢l caso del Proyecto oco45958-00054457 “Educacion Civdadana para el Fortalecimiento de
Democracia” que ha permitide difundir los derechos y obligaciones, mecanismaos de participacion y
control de |a legislacian vigente en distrites rurales identificados como zonas vulnerables.

Para el presente proyecto, el PNUD brindara también su cooperacion técnica v financiera. Asimismo,
de ser el caso, el PNUD podrd ademas colaborar propiciando la difusion de los resultados v alcances del
Prayecto hacia otros proyectos y/o dmbitos dende actian el PNUD y donde se considere que los logres
del Proyecto puedan ser de interés.

Estrategia de salida

En lo relative a la Escuela de Personeros, una vez concluido el proyects, se espera haber desarrollada,
difundide v promavida la generacion de capacidades en los personeros/as de los partides politicos de
manera que ellos estén en capacidad de replicar los conocimientos recibidos y formular programas
educativos internos en sus respectivas colectividades politicas.

Se estima que la capacitacion y material de referencia distribuide, asi coma |a aplicacion practica de lo
aprendido en la Escuala de Personeros, serén elementos que las organizaciones politicas incluiran en
sus programas formatives, lo cual a la larga redundara en el fortalecimients de las estructuras
partidarias y en mayores niveles de identificacién de los valores democraticos, scbre los cuales el JNE
pondra especial énfasis al formular los contenidos formativos. Estos contenides y el material publicado
seran de utilidad en los proximas procesos electorales.

Se espera también que la ampliacidn de la cobertura de la Escuela de Personeros, la consolide como un
programa formative y especializado, que permanentemente desarmrolle el Jurado Macional de
Elecciones, a través de su Escuela Electoral, a nivel nacional, de manera que aporte al fortalecimiento
de los partides politicos, los movimientos regionales y organizaciones locales y contribuya a la
gobernabilidad democratica,

En cuanto al Proceso de Transferencia Democratica en los Gobiernos Regionales, se espera haber
desarrollade, difundido y promovido la utilizacion de espacios de didloge y herramientas que permitan
a las autoridades que asumen la nueva gestidn, recibir una transferencia ordenada, que resulta de
interés piblico y que e5ta orientada a fortalecer la demacracia come el sistemna que permite gobernar.

Se estima que los informes de las gestiones anteriores, asl como las buenas experiencias y lecciones
aprendidas rescatadas, ademas de la informacién y material de referencia distribuide, asi como la
aplicacién practica de lo difundido en los talleres, no harla necesaria una presencia permanente del
Proyecto en las regiones, pues las capacidades adquiridas legran sus resultados al finalizar la
transferencia de gestidn.

Paralelamente, el documento de sistematizacion que serd publicado v difundida, servira pera que en al
futuro se tenga un raferente permanente para los procesos de transferencia, no solamente a nival
regional sino también a niveles provinciales y distritales.

. MARCO DE RESULTADDS ¥ RECURS0S
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V. ARREGLOS DE GESTION
Se define la Estructura Organizacional del Proyecto utilizando el diagrama que se presenta a

continuacian:

I ESTRUCTURA DEL PROYECTO

Junta del Proyecto

Jurado MNacional de Elcc-:iunesm i ]ural:lc:- Macional da PrUD
Blicdanes
Oficial del PRUD Director Macional Escuela Electoral v de
de Educaciény Gabernabilidad

MONITORED ¥ EVALUACION

Matriz de Gestion de la Calidad de las Actividades del Proyecto:

Actividad 1.1

[Atlas Activity ID}

Fropasito

PRODUCTO: Actares paliticos v electarales reciben capacitacién e informacion para la ampliacion
de sus capacidades de gestidn, de didloge y concertacion,

Actividad 1: Escuela de Personeras

Elaboracion del Manual o guia del Personero

Fecha de Inicio: Marzo
2010

Facha de

Cumplimiento: Mayo
1010

Este manual o guia del personera, desarrollara de manera didactica los
contenidas, con actividades sugeridas y elementos de evaluacion, de manera
que la persona capacitada, se encuentre en la posibilidad de realizar réplicas
en sus respectivas organizaciones, logrando asi un efecto de cascada.

Descripcion

Contratacion del Conswltor.

DCeterminacion y validacion del disefio curricular.
Elzboracion del Manual

Criberio de Calidad

Identificar el indicador que se
utilizara para medir la calidad del
resultado de la Actividad

hétodo de Verificacidn

Describir el método gue se adoptara
para wverificar si el Criterio de
Calidad ha sido satisfecha

Fecha de Verificacian




M® manuales o guias elaboradas
Material de capacitacidn

Gulas y material de capacitacion Trimestral
validados por las instancias

correspondientes

'PRODUCTO: Actores politicos y electorales reciben capacitacién e informacion para la ampliacion
de sus capacidades de gestion, de dialogo y concertacicn.

Actividad 1.2 Desarrolla del Programa Escuela de Personeros en | Fecha de Inicio: Junio
(Atlas Activity ID) | 20 sedes 2010
Fecha de
Cumplimiento: Marzo
2011
Fropasito Se busca dar a los Personeros los instrumentos para que curnplan de manera
responsable y eficiente su funcidn, con lo cual se aperta a la consolidacion de
las organizaciones politicas y su correcto actuar en el marco de |05 procesos
electorales
Descripcién - Desarrollo del programa en 1y ciudades - periodo previo a las
elecciones 2010,
Desarrollo del programa en & ciudades - previo a las elecciones
2011
Criterio de Calidad i Método de Verificacion Facha de Verificacion

| Marzo del 2011

Identificar el indicador que se | Describir el método que se adoptard

utilizara para medir la calidad del

para werificar si el Criterio de

resultado de la Actividad . Calidad ha sido satisfecho
h.il.';-'rn_e.'u de Talleres. Canmcatmia-.-a los Trimestral
MNimero de : Talleres.
participantes segumn - Listado de
género, edad y participantes,
afiliacidn politica. - Emcuesta de evaluacidn
del tafler

PRODUCTO: Actores peliticos y electorales reciben capacitacion e informacién para

ampliacion de sus capacidades de gestidn, de didlogo y concertacion.
Actividad 2: Transferencia Democratica de los Gobiernos Regionales

. ﬁ;cth.ridad 11
(Atlas Activity 1D

- Elaboracion de materiales de Fecha de
apoya y soporte para autoridades | Inicio:ox/o8/z010
de los gobiernos regionales. Facha de

Programa de las Nacignes Unidas para el Desarrollo



Cumplirmiento:
oo zonn
Fropdsito . Se generan capacidades para la transferencia transparente
en la gestidn regional,
Cescripcion Investigacian bibliografica y normativa
Compilacion de documentos.
Elaboracian de las carpetas para los participantes,
Revisian y analisis de las hojas de vida,
Redaccion del perfil.
Elaboracidn de la Metodologia del Fora Taller,
Preparacidn de la logistica del Foro Taller,
- Cesarrollo del Foro Taller.
Criterio de Calidad Métode de Verificacian Facha de Verificacion
1.1 Material de apoyo y soporte a 1.1 El Mzterial es adecuvade al 30/og/2010
autoridades regionales, elaboradao. marco legal que norma a los
gobiernos regionales.
1,2 Perfil de autoridades salientes y 1.1 El perfil permite identificar 3of1z{2010
entrantes elaborado. las principales caracteristicas del
grupo de autoridades,
1.1 Fora Taller realizado. 1.3 El Foro Taller contd con | 3o/o1/2011
la asistencia del Bo% de los
convocados y se logra firmar
: un documento da
| conclusiones,
Plan de Monitoreo del Proyecto:
Flan de Monitoreo del Proyecto
Accion de s | e
: BCha ecna g
Monitoreo ipcid Responsable Status Comentarios
Oy Re Prevista | Efectiva
Debe Dicha apreciacion
evidenciar el o s basa en los
: Informe S Director finalizar criterios cualitativos
Trimestral | s & Macional cada y métodos definidas
legro de los trimestre en la "Matriz de
resultados Gestion de la

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo




claves  del Calidad de las
proyecto.”. Actividades del
Provecto,
El Reporte
Anual, El Reporte Anual,
consideranca Como
todo el afo y Al requerimienta
' Informe Un  resumen Director fimalizar el minima, utilizara el
| Anual de los logros Macional ano mismo formato del
respecta 3 calendario Reporte Trimestral
las metas de Avance del
anuales  del Proyecto (QPR),
Prayecta,
El cumplimiento de
las
El Prowvectn ;
. recomendaciones
udr:E;Ia ol Al de la auditoria serd
n r r P
Auditoria TR, E_Em finalizar el responsabilidad  de
vz durante Macional w : i
ano la direccian del
U Cicio de
di proyecto 7
¥ | monitoreada por el
| PMUD.
Reunidn  de Las reuniones se
Coardinacién e sustentan em las
Direceidn de !
entre la c i acciones de
| ooperacian :
Evaluacidn | Direccidn de p_ % maonitores gue
1 el Dirgctor ; ) .
Cogperacian realiza la Direccidn
Macional :
v el Director de Cooperacian
Macional sobre el provecto
WVisita de Reuniones de Directar
Monitoren coardinacicn Macional
Beunidn Dlirectar
Anual Macional
Apreciacion

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo




| Actividad x

| CHress

. ANEXOS:

ANEXO: ANALISIS DE RIESGOS.
REGISTRO DE RIESGOS
|. Tipo de riesgo daThFhE:? 4n Description Comentarios | MGTfiq:mse
Facter climatico Los cambios climaticos | Enla programacidn de los talleres
no permiten el se ha tomado en cuenta el factor
desarralle de la estacional y cambios climatices.
actividad en la fecha
programacda.
Estratégico Desinterés de los Se asigna una persena para
Al momento de | partides politicos y reforzar convocatoria y difusion en
la designacién | agrupacionas locales en  cada departamento.
de las zonas capacitarse. t‘ledlante el Pacto Etico, se buscard
| compromisc de kos partidos
politicos para la participacidn en la
Escuela de Personeros.
Folitico Las inscripciones Se tiene previsto, difundir las
miasvas de funciones del Personero, a través
Almomentode | agrupaciones politicas | del personal profesional,
desarrollarse el | para participar en el  especializado en temas
proceso. procesa, ocasiona electorales.

| muchas veces que los

militantes desconozcan
la funcion a cumplir
comao Personaros.
Originanda en algunos
casos hechos de
violencia durante la
realizacion de los
escrutinios, lo que
influye enla
gobernabilidad

demaocratica.

hediante el Pacto Electoral se
espera reducir los indices de
violencia durante los comicios.

=

Al rmomenta de

la convocatoria,

Paca valuntad politica
de la sutoridad electa o
saliente para participar
en el Foro Taller,

ediante el Pacto Etico, se buscara

| compromiso de los partidos
oliticos para la participacion en el
aller de transferencia de la gestion |
egional.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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